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CONTRATO X CONVENID =

Contrato nimero: 1.330.19.13-3792 de 15 DE ENERO DE 2026

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006904 DEL 08 DE ENERO DEL 2026; Registro
| presupuestal RPC No. 5600102536 DE 15 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 6:
121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/1/01/08:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/UnValleAnimalista/DESARROLLARLAMETOD

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3301110 - Un Valle Animalista

META DE RESULTADO MR33011 - INVERTIR AL MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

META DE PRODUCTO: MP3301110014501047 - OPERATIVIZAR UNA ESTRATEGIA QUE GARANTICE
EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL EN TERMINOS DE
PREVENCION DEL RIESGO DE VIOLENCIA Y GOBERNANZA INTERINSTITUCIONAL EN EL PERIODO
DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusién de la politica publica de proteccion
animal en el Departamento

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar la estrategia de inspeccion, vigilancia y control para la prevencion de
violencia y riesgo frente al maltrato animal

ELEMENTO PEP: P143-102475/1/1/01/08 Desarrollar la metodologia para la prevencion de los riesgos de
violencias contra los animales

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN
VALLE ANIMALISTA.

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ e B
Supervisor: Subsecretaria de Proteccidn y Bienestar Animal
1 C.C.1.144.041.382; Telefono: 3188990930
' JUAN JOSE OLAVE CAMPO /

Contratista: Ubicacion: DAGUA
C.C.1.335.280.909; Teléfono: 3188153282
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Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y

plan de trabajo presentado g¢n JUNIO/DE 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones

contractuales durante JUNIOQ
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

E 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion

) DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIV]

1. Apoyar la gestion administrativa ante las diferentes instituciones ,
educativas, mediante la elaboracion, radicacion y seguimiento de
oficios, correos y demds comunicaciones requeridas para la|
implementacion del programa de labor social “Dejando Huella”. 2.|
Apoyar la elaboracion de insumos administrativos y documentales
requeridos para el disefio de los diferentes proyectos sociales del

- programa “Dejando Huella”, conforme a los lineamientos definidos. ‘

Especificaciones, 3. Apoyar la ejecucién operativa y logistica de las estrategias de

Actividades u educaqidn en proteccion y bienestar animal en las in_stjtuciones
Obligaciones gducat.was del departamento del Valle del Caqca, conforme a los:
Especificas ' Imearpler_tt'os estaplec_u:_los por _Ia gstratqgla. 4, _'Appyar Ial
Confractuales.  recopilacién, organizacion y consolidacién de informacién, insumos

'Y soportes requeridos para la elaboracién de informes de
‘seguimiento a los indicadores del proyecto, garantizando la
trazabilidad documental. 5. Acompafar y apoyar las diferentes
acciones, jornadas y actividades programadas por la estrategia,!
 realizando tareas de apoyo operativo y administrativo. 6. Seguir las |
 directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los |

objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —!
MIPG. '

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de CUOTA 6/JUNIO 2026: '

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

100%
' obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado ’

Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

|ob!igaciones especificas contractuales en lo transcurrido en Ia 100%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo |

'Otras

consideraciones

Sin novedad

Compromiso Fecha de entrega _, _ 'ﬁespo_nsable
Sin novedad " .f
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

1. Apoyar la gestién administrativa ante las diferentes instituciones educativas, mediante Ia
elaboracion, radicacion y seguimiento de oficios, correos y demas comunicaciones requeridas
para la implementacién del programa de labor social “Dejando Huella”. 2. Apoyar la elaboracion
de insumos administrativos y documentales requeridos para el disefio de los diferentes proyectos
sociales del programa “Dejando Huella", conforme a los lineamientos definidos. 3. Apoyar la
gjecucion operativa y logistica de las estrategias de educacién en proteccién y bienestar animal
en las instituciones educativas del departamento del Valle del Cauca, conforme a los lineamientos
_establecidos por la estrategia. 4. Apoyar la recopilacién, organizacién y consolidacion de
_informacion, insumos y soportes requeridos para la elaboracién de informes de seguimiento a los

indicadores del proyecto, garantizando la trazabilidad documental. 5. Acompariar y apoyar las
diferentes acciones, jornadas y actividades programadas por la estrategia, realizando tareas de
apoyo operativo y administrativo. 6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin
de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
ACTIVIDAD 1. Apoyar la gestion administrativa ante las diferentes instituciones educativas,
mediante la elaboracion, radicacion y seguimiento de oficios, correos y demas comunicaciones
requeridas para la implementacion del programa de labor social "Dejando Huella"

a. El contratista realizé comunicacion con la IE EL QUEREMAL haciendo uso de las
herramientas de Tecnologia e Informacién. Por medio de este medio se acord6é un nuevo
espacio para capacitar a los estudiantes de grado 11 en la elaboracién de proyectos. Para
trabajar sobre la construccién de los OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS. SE ANEXA
EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD (PANTALLAZOS DE

COMUNICACIONES).
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b. EI contratista gestiond y coordind visita a la IE HARGADON la cual habia sido acordada
haciendo uso de las herramientas TIC. En conjunto con el drea juridica de la SUBPYA se llevd
a cabo la capacitacion sobre las leyes y normas existentes en Colombia sobre proteccién y
bienestar animal. SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA

ACTIVIDAD (FOTOS).
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ACTIVIDAD 2. Apoyar la elaboracién de insumos administrativos y documentales requeridos para
el disefio de los diferentes proyectos sociales del programa "Dejando Huella", conforme a los
lineamientos definidos.

a. El contratista elaboré una presentacién basada en la Guia para formulacién de
proyectos. El objetivo de esta presentacién fue poder ensefiar a los estudiantes a
formular paso a paso los objetivos de un proyecto a partir de las problematicas
encontradas y como a través de los objetivos poder darle solucidn a estas. SE ANEXA
EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD (PRESENTACION).
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ACTIVIDAD 3. Apoyar la ejecucion operativa y logistica de las estrategias de educacion en proteccién
y bienestar animal en las instituciones educativas del departamento del Valle del Cauca, conforme a
los lineamientos establecidos por la estrategia.
a. El contratista realizé visita a la |[E EL QUEREMAL para trabajar con los estudiantes de grado
11 en la elaboracion de sus proyectos, para lo cual se continto con las capacitaciones. En
esta ocasion se trabajé la formulacion de objetivos. SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO
LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD (FOTOGRAFIA Y ASISTENCIAS).
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ACTIVIDAD 4. Apoyar la recopilacién, organizacion y consolidaciéon de informacion, insumos y
soportes requeridos para la elaboracion de informes de seguimiento a los indicadores del proyecto,
garantizando la trazabilidad documental.

a. El contratista realizé actualizacién de documentacién en el DRIVE como es solicitado por la
Dra Lizeth Parra. Se actualizan de manera periddica los informes y evidencias de las
actividades realizadas. SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE
ESTA ACTIVIDAD (PANTALLAZO ACTUALIZACION DOCUMENTOS EN EL DRIVE).

= A-RAYD e

b. El contratista realizd actualizacién del PLAN DE ACCION con base en lo solicitado para Ia
nueva plataforma. SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA
ACTIVIDAD (ACTUALIZACION PLAN DE ACCION EN PLATAFORMA).
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ACTIVIDAD 5. Acompaiiar y apoyar las diferentes acciones, jornadas y actividades programadas por
la estrategia, realizando tareas de apoyo operativo y administrativo.
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a. El contratista asisti6 a reunién de manera virtual programada por la Subsecretaria con el
objetivo de poder llevar las inquietudes a la MESA INTERINSTITUCIONAL en donde
convergen varios temas y varias secretarias para trabajar de manera conjunta en la
proteccion y bienestar de los animales. De parte del programa DEJANDO HUELLAS, este
se articula con la SECRETARIA DE EDUCACION debido a que se esta desarrollando dentro
de las instituciones educativas del Valle del Cauca. Esta reunin se realizé en conjunto con
la SECRETARIA DE EDUCACION. (SE ANEXA EVIDENCIA DE REUNION-PANTALLAZO).

ACTIVIDAD 6. Sequir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
a. El contratista asisti6 a reunién virtual en donde se trabajé sobre las distorsiones cognitivas.
Se trataron temas como: pensamiento polarizado, catastrofismo. Entendidas como patrones
de pensamiento automaticos e inexactos que nos llevan a interpretar la realidad de forma
sesgada. Fueron descritas ampliamente por el psiquiatra Aaron Beck y son un concepto
fundamental en la Terapia Cognitivo-Conductual (TCC). SE ANEXA EN EL INFORME
EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD PANTALLAZOS).
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D. El contratista asistié a reunién virtual de seguimiento a la mesa interinstitucional PYBA con
el objetivo de poder evaluar los avances en cada una de las estrategias. Por parte de
educacion se indic que se tuvo reunion con SED en donde se realizaron algunas
sugerencias para presentar en la mesa. SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS
EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD. (PANTALLAZOS).
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' NOTA ACLARATORIA: TODAS LAS EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN ESTE

INFORME REPOSAN EN EL INFORME EJECUTIVO ANEXO.

o -~Cumplimiento de las normas técnicas aplllcables Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Conh‘atacmn Publlca, las normas de calidad y de
gestion documental. : -

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes; NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y reque nm[entos tecnu:os del contratista: NO

APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA |

Documentos y soportes necesarios frente a la necesigad de hacer efectiva las
garantlas del contrato: NO APLICA. |

EGUIMIENTO ADMINISTRATIVO | | it {
Seguumento administrativo segun corresponda sies apllcable se hace la anotaclon si no lo
| es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

« Expediente electronico o fisico del contrato completo, actuallzado y cumple con la/|

. normativa aplicable; NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requis:t@s legales: NO APLICA
Cumplimiento de |as obligaciones laborales: NO APLICA |

Informes previstos y los que soliciten los organismos de contrrol NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los proceso‘s de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA. - | -

» Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materla de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales , ¥ cualquier otra norma
aplicable de acue rdp con la naturaleza del contrato: correspnndne nte a la cuota namero seis
(6), El contratista realiz6 el pagq de la planilla No: 9504881334 y comprobante/autorizacion/CUS
No. 354443901 del mes de mayo de 2026. Se verificd su pago, se encuentra afiliado a EPS
(Nueva EPS), Fondo de Pensiones (PORVENIR) y ARL (POSITIVA). Segun clausula segunda
del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valo (Anticipo,
P r avances, Fecha Valor Observaciones
pagos)
Valor inicial del B
contrato $15.000.000/ | CUOTA 1 ENERO | $2.500.000/ PAGADA
Valor Adiciones $0 CUOTA2 | FEBRERO | $2.500.000 { PAGADA
Reajustes $0 CUOTA 3 MARZO | $2.500.000 { PAGADA
Actualizacion de ]
precios $0 CUOTA 4 ABRIL | $2.500.000 PAGADA
Valor Total del
Contrato $15.000.000/| | CUOTA5 MAYO $2.500.000 PAGADA
Valor pagado $12.500.000
Valor causado que no J
se ha pagado $2.500.000 ).
Valor total ejecutado | $15.000.000
Valor saldo por
ejecutar $0
Intereses moratorios $0

Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si
'no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se
puede agregar.

® Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EI presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.

® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacién del mismo: NO APLICA.

@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.
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@ Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que

correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ $

un lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 dela Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

T N i

Fecha del préximo informe N/A / De N/A ‘ De N/A
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
7\ 16 / |diasdelmesde | JUNIO  [de 2026 |

L0

L\ﬁ‘kﬁUﬁHANA PARRA GONZALEZ ~ /
u

Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal
C.C. 1.144.041.382 !
SUPERVISOR(A) @
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